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HOTARAREA NR. 138
din 27 iunie 2019

privind: aprobarea caietului de obiective pentru Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos”
Galafi pentru perioada septembrie 2019 — septembrie 2022

Initiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea;

Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului:6810/20.06.2019

Consiliul Judetean Galatj;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor de specialitate si al
Serviciului de management al resurselor umane, sanatate si securitate in munca si asigurarea
calitatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare Comisiilor de specialitate nr. 1, 4 si 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand 1n vedere adresa Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati nr.
2449/18.06.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Galatj la nr. 6810/18.06.2019;

Avand in vedere prevederile art. 2 lit. d), art. 7 si ale art. 49 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Avand in vedere Anexa 3 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 (privind modelul —
cadrul al Caietului de obiective);

Avand in vedere prevederile art. 91 alin. (1) lit. a,d), alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba caietul de obiective pentru Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati
pentru perioada septembrie 2019 — septembrie 2022, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galat;.

PRESEDINTE,

Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul Judetului,
lonel Coca

Constantinescu luliana SMRUSSMAC - Consilier superior
1. ex./18.06.2019 Constantinescu luliana
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Anexa

CAIET DE OBIECTIVE
pentru Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos” Galati
Perioada de management este de 3 ani (09.2019 — 09.2022)
Perioada de management este de 3 ani, incepand cu 09.2019 - 09.2022

CAPITOLUL |

l.1. Subordonare

in temeiul prevederilor din Hotararea nr. 295/24 decembrie 1999, Centrul Cultural
‘Dunarea de Jos” Galati functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Galati ca asezamant
cultural de drept public, conform O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Finantarea Centrului Cultural “Dunarea de Jos” Galati se realizeaza din bugetul Consiliul
Judetean Galati si venituri proprii.

1.2. Obiectivele institutiei

a) Cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, dinamica traditiei si
urmareste prioritar scopuri aplicative; desfasoara aceasta activitate din proprie initiativa sau in
cooperare, pe baza de contract cu institutii si centre stiintifice de profil, cu institutii culturale,
organizatii economice si alti beneficiari;

b) Colectioneaza si tezaurizeaza date si valori spirituale reprezentative ale creatiilor
culturale si populare;

c) Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati poate sa-si constituie formatii artistice proprii
de amatori si profesionisti sau sa instruiasca, la solicitare, ansambluri folclorice din localitatile
judetului;

d) Initiaza masuri stimulative pentru consacrarea si apararea statutului creatorilor si
performerilor traditiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor
poluanti, avand competenta de a acorda premii (inclusiv in bani), distinctii si alte stimulente, in
conformitate cu legile si normele in vigoare;

e) Asigura asistentd metodica de specialitate asezamintelor culturale in activitatea de
stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare;

f) Acorda asistentd metodica, la cererea societatilor si asociatiilor cultural-artistice,
celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu;

g) Initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala, stiintifica si artistica a traditiei
si creatiei populare, fiind autorizat pentru activitatea de editare si difuzare;

h) Contribuie la atestarea artistilor liber profesionisti si a artistilor individuali;

i) Organizeaza cursuri teoretice si practice in diverse specializari artistice asigurand
personal calificat si dotarea materiala necesara;

i) Initiazé si realizeazd programe culturale, stiintifice si artistice in domeniul culturii
nationale si universale.

| .3. Finantarea institutiei
Finantarea Centrului Cultural “Dunarea de Jos” Galati se realizeaza din venituri proprii Si
subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Galati.

CAPITOLUL II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Este o institutie profesionista de specialitate, avand drept misiune cunoasterea, crearea
si promovarea valorilor culturale si artistice nationale si universale cu scopul de a deveni pol
cultural euroregional cu activitati specifice.



HOTARAREA Nr. 138 din 27 iunie 2019
pag. nr. 3

CAPITOLUL IlIl. EVOLUTIILE ECONOMICE $SI SOCIOCULTURALE SPECIFICE
COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” a aparut ca institutie intr-un context cand Galatiul inca
isi mai cauta radacinile culturale cu intentia de a le reda celor interesati si de a le valorifica si
dezvolta acest sistem. La acel moment zona judetului Galati era considerata o ,pata alba” pe
harta culturald a Romaniei. Sistemul include nu numai artele si literatura, ci si moduri de viata,
drepturile fundamentale ale omului, sistemele de valori, traditii si credinte.

Galatiul Cultural din acea perioada se putea lduda cu destul de putine institutii cu profil
cultural: Directia Judeteana pentru Cultura Galati, Muzeul Judetean de Istorie Galati, Muzeul
de Arte Vizuale, Complexul Muzeal de Stiintele Naturii Galati, Teatrul Dramatic ,Fani Tardini”,
Teatrul de Papusi ,Gulliver”, Teatrul Muzical ,Nae Leonard”, Biblioteca ,V.A.Urechia”.

Toate aceste institutii se adresau unui public foarte bine definit cu preponderenta celui
din mediul urban si cu o anumita educatie in domeniu.

in amplul proces de dezvoltare si organizare a societatii contemporane, Centrul Cultural
,ounarea de Jos” a fost gandit de autoritatea tutelara ca un catalizator al evenimentelor
culturale destinate comunitatii locale si nationale.

Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati a realizat cateva proiecte europene de
amploare, unele din ele fiind inca in monitorizare. S-a asigurat astfel conlucrarea la toate
nivelurile structurale ale institutiei de cultura, eficienta lui depinzand de pertinenta proiectului
propus si de capacitatea echipei manageriale de a actiona in mai multe directii.

CAPITOLUL IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Structura organizatoricd actuald a Centrului Cultural ,Dundrea de Jos” Galati a fost
aprobata prin Hotarérea Consiliului Judetului Galati nr. 180/2018.

- Organigrama si regulamentul de organizare si functionare al institutiei (prevazut in
anexa nr. 1)

- Statul de functii al institutiei prevazut in anexa nr. 2

- Bugetul institutiei pe ultimii 3 ani, anexa nr. 3

IV.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare si pana in prezent

Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati a fost infiintat in anul 2000 prin unificarea
Centrului Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Galati cu
Scoala de Arte Galati si Centrul Cultural Judetean Galati din cadrul Consiliului Judetului Galati
prin Hotararea nr. 295/24 decembrie 1999.

IV.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. | Indicatori de performanta Anul | Anul 11 Anul 111

crt. 2016 2017 2018

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie +venituri 35,97 58,43 74,68
- Cheltuieli de capital/nr de beneficiari)

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 1.035.540 0 27.680

3 Numar de activitati specifice 241 253 271

4 Numar de aparitii media (fara comunicate 120 120 135
de presa)

5 Numar de beneficiari neplatitori 147.600 76.231 64.520

6 Numar de beneficiari platitori - - -

7 Numar de proiecte/actiuni culturale 134 178 189

8 Venituri proprii din activitatea de baza 395.420 358.440 412.242

9 Venituri proprii din alte activitati
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IV.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari)

Sediul Centrului Cultural Dunarea de Jos Galati se afla in Galati, Strada Domneasca
nr.61

inca din anul 2002 cand s-a demarat reamenajarea sediului, reamenajare finalizata in
anul 2004, utilizarea spatiilor a fost gandita sa acopere toate necesitatile bunei desfasurari a
activitatilor sectiilor aprobate in organigrama (cu exceptia unei sali de spectacol proprie)

in acest moment Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos” mai detine spatii:

- Blocul Cristal, spatiul inchiriat pentru Studioul de inregistrari audio;

- Muzeul Satului ,,Petru Caraman” din Padurea Garboavele, rezultatul Proiectului
,, Traditii si obiceiuri pe ambele maluri ale Prutului Inferior”- 2007-2008 extensie a Serviciului
de Cercetare, Conservare si Valorificare a Creatjei si Traditiei Populare

e Muzeul Zonei Pescaresti din judetul Galati din Padurea Garboavele, rezultat al
proiectului 305/2014 — Finantat prin Programul Operational de Pescuit.

IV.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul

crt. 2016 2017 2018

1 POMUL VIETII 15.800 13.479 25.285
Tezaur etnofolcloric
Casa satului
Cercul de etnografie si folclor,, Tudor Pamfile”
Valori autentice ale culturii populare din jud. Galati

2 SATUL DIN NOI 10000 10253 13.696
Tanarul si traditia stramosilor 4550 2000
Tabara de creatie 5703 11.496
Forma si culoare
Vine, vine toamna! 200 200

3 RO-ETHNOS 16.089 10.430 || 27569
Targul de florii 3.255 750 700
Festivalul de datini si obiceiuri de Craciun si Anul | 12.834 9680 26.869
Nou ,,Tudor Pamfile”
Targul de toamna (Ziua recoltei)

4 MELOS-UL DUNAREAN 54848 54.219 56.562
Festivalul international de Muzica Usoara pentru
Copii ,,Ceata lui Pitigoi” 46934 25.326 28.304
Festivalul National de Interpretare Pianistica ,,Pianul
Fermecat” 8402 5.427
Festivalul de dans ,,Feeria Dansului” 7.914 13941 10.396

5 VISIO 25.490 23.560 8.687
Scoala de Arte (arta fotografica, arte vizuale, artele 16.635
spectacolului)

6 IOSIF IVANOVICI 78.871 88022 75.420
Festivalul International de Fanfare ,,losif Ivanovici” 78.871

7 CLEPSIDRA 2.600 2.900 1.800
Filantropia

8 ROGVAIV 1.000 5.500 2.350
Traditii si multiculturalitate (comunitati etnice)

9 MODERN MOVIE 26.838 23.957 0
Festivalul de Film ,,Modern Movie”

10 | DOINA COVURLUIULUI 153.300 112.770 102.816
Festivalul International de Folclor,,Doina Covurluiului” | 153.300 | 112.770 | 102.816
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Festivalul folcloric ,,Perla Dunarii” 13.980 18.788 12895
Festivalul folcloric ,,Ca la noi in Covurlui” 32.109 44.342 37001
11 | MEMORIA/MEGALOPOLIS 52.196 65.077 92.155
Revista ,,Dunarea de Jos” 47.051 29.018 32206
Concurs National de Arte Vizuale ,,Nicolae Mantu” 0 6900
Ipostaze Etnografice 13.651 6174 5022
Premiile Revistei “Dunarea de Jos” 32.400 10.229
Festivalul Porturilor Culturale, Poezia — Port la Dunare 22338 12365
editia a ll-a
Ziua Poeziei 0 7547 8.213
Editarea de cd-uri, dvd-uri, carti postale, publicatii 1000 17.220
12 | INNOCENS 1.000 1890 700
Traditii pascale 1890 700
13 | PAMANT SI SUFLET 8.505 7525 10.285
Targul mesterilor populari 3553 2463
Targul de Sfantul Andrei 3972 7822
14 | MUZEUL VIU
Muzeul Satului ,,Petru Caraman” Garboavele
Noaptea Muzeelor 3000 2000
Zilele Europene ale Patrimoniului
15 | PROIECTE FINANTATE AFCN , PLANTE DE LEAC 0 0 31.631
S| DE ALEAN”
IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani (2016, 2017, 2018)

Nr. | Program | Scurta descriere Numar de | Denumirea proiectului Buget Buget

crt. a Programului proiecte in prevazut | consumat

cadrul pe la finele

progra- program | anului

mului (lei) (lei)
Anul 2016

1 Pomul Vietii | Program de 4 1. Tezaur etnofolcloric 3500 3500
cercetare/tezaurizar 2. Casa Satului
e 3. Cercul de etnografie si

folclor ,, Tudor 6.000 1.500
Pamfile”

4. Valori autentice ale
culturii populare

2 Satul din noi | Relationarea cu 4 1. Tanarul si traditia
scoala/contactul stramosilor
tinerei generatii cu 2. Tabara de creatie 10.000 10.000
patrimoniul 3. Forma si culoare
spiritual specific (expozitie)

4. Vine, vine Toamna! 200 200
(expozitie)

3. Ro-ethnos Revitalizarea si 3 1. Targul de Florii 1.000 1.000
valorificarea unor 2.Targul de toamna (ziua | 500 500
obiceiuri recoltei)
traditionale locale 3. Festivalul de datini si | 30.000 12.834

obiceiuri de Craciun
si anul Nou ,,Tudor
Pamfile™’
4, Melos-ul Promovarea 2 1. Festivalul 30.000 25.490
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Dunarean tinerelor talente in International de
domeniul muzicii muzica usoara pentru
copii ,,Ceata lui
Pitigoi” 10.000 4.233
. Concursul National de
interpretare pianistica
“Pianul Fermecat”
5. Pamant si Promovarea 2 . Targul mesterilor 8.900 3.858
suflet mestesugurilor populari
traditionale . Targul de Sfantul
Andrei 8.000 4.175
6. Visio Promovarea 3 . Arta fotografica 6.500 5.340
activitatii Scolii de (expozitii)
Aurte, atragerea de . Arte vizuale
noi talente catre (expozitii) 7.150 7.150
formarea si . Artele spectacolului
dezvoltarea (spectacole)
deprinderilor
artistice
7. losif Valorificarea 1 . Festival international 100.000 | 78.862
Ivanovici muzicii romanesti si de Fanfare si
a muzicii orchestre de Mars si
apartinand Promenada ,,Iosif
patrimoniului Ivanovici”
universal
8. Clepsidra Concerte si 1 . Filantropia 1.500 1.500
spectacole pentru
persoane din
categorii
defavorizate
9. ROGVAIV | Promovarea 1 . Traditie si 2.350 2.350
multiculturalitatii, multiculturalitate
familiarizarea (spectacole, concerte,
publicului cu expozitii)
diversitatea
culturala a etniilor
din zona Galati
10. | Modern Proiectii de filme 1 . Festival de Film 30.000 26.838
Movie de lung metraj si ,Modern Movie”
filme studentesti
11. | Doina Valorificarea 3 . Festivalul 180.000 | 153.257
Covurluiului | folclorului autentic, International de
promovarea folclor ,,Doina
tinerelor talente Covurluiului” 15.000 13.980
. Festivalul folcloric
,,Perla Dunarii”
. Festivalul folcloric 33.000 32.109
,Calanoiin
Covurlui”
12. | Memoria Promovarea culturii 5 . Revista ,,Dunarea de 29.700 26.374
scrise si vorbite, Jos”
promovarea brand- . Colectia de Carte 0 0
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urilor culturale ale Postala
Galatiului 3. Concursul National de
Arte Vizuale 5000 4.125
,.Nicolae Mantu”
4. Ipostaze Etnografice 15.000 13.651
(concurs national)
5. Premiile revistei 19.000 17.977
,Dunarea de Jos”
13. | Innocens Revitalizarea si 1 1. Traditii Pascale 5.000 2.150
valorificarea unor
obiceiuri
traditionale
14. | Muzeul viu | Valorificarea si 3 1. Muzeul Satului ,,Petru | 5.000 5.000
promovarea Caraman”
potentialului 2. Noaptea Muzeelor 5.000 2.500
muzeal 3. Zilele Europene ale
Patrimoniului
Anul 2017
1 Pomul Vietii | Program de 4 1. Casa Satului 3.500 3.500
cercetare/tezaurizar 2. Cercul de etnografie si
e folclor ,, Tudor
Pamfile”
3. Valori autentice ale 7000 6.905
culturii populare
(editare CD si1
brosura)
4. Tezaur etnofolcloric
(cercetare in judet)
2 Satul din noi | Relationarea cu 3 1. Tanarul si traditia
scoala/contactul stramosilor
tinerei generatii cu 2. Tabara de creatie 8.000 3.757
patrimoniul 3. Vine, vine toamna
spiritual specific (expozitie de pictura | 200 200
naiva)
3 Muzeul Viu | Valorificarea 4 1. Muzeul satului ,,Petru
potentialului Caraman” si Muzeul
muzeal, Zonei Pescaresti din
revitalizarea judetul Galati
obiceiurilor 2. Noaptea muzeelor 3.000 3.000
traditionale 3. Zilele europene ale
patrimoniului
4. Hora satului
4 Ro-ethnos Revitalizarea si 9 1. Targul de Florii - 750 750
valorificarea unor Sarbatoarea
obiceiuri Scrumbiei 500 500
traditionale locale 2. Sarbatoarea Bujorului
- Tg. Bujor 500 500
3. Sarbatoarea
Salcamului - Beresti 800 800
4. Sarbatoare La Brates -
Tulucesti
5. La Dunare de 800 800
Sénziene
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6. Festivalul Cantecului
si Jocului Horincean 750 750
7. Festival folcloric
,Drag mi-i cantecul si | 500 500
jocul” - Cosmesti
8. Targul de toamna
(ziua recoltei) 50.000 26.493
9. Festivalul de datini si
obiceiuri de Craciun
si anul Nou ,,Tudor
Pamfile™’
Melos-ul Promovarea 2 1. Festivalul 40.000 25.326
Dunarean tinerelor talente in International de
domeniul muzicii muzica usoara pentru
copii ,,Ceata lui
Pitigoi”
2. Concursul National de | 10.000 8.402
Interpretare Pianistica
,,Pianul Fermecat*
Visio Promovarea 3 1 Arta  fotografica | 6.500 5.927
activitatii Scolii de (expozitii)
Arte, atragerea de 2. Arte vizuale
noi talente (expozitii)
3. Spectacole ale claselor | 7.150 7.150
de canto, balet si
initiere folclor
losif Valorificarea 1 1. Festival international 100.000 | 88.022
Ivanovici muzicii romanesti si de Fanfare ,,losif
a celei din Ivanovici”
patrimoniul
universal
Clepsidra Concerte si 1 1. Filantropia 2.700 2.700
spectacole pentru
persoane din
categorii
defavorizate
ROGVAIV | Promovarea 4 1. Art Mundi - Traditie
multiculturalitatii, si multiculturalitate
familiarizarea (spectacole, concerte,
publicului cu festivaluri, expozitii)
diversitatea 2. Spectacole ale 550 550
culturala a etniilor cursantilor Scolii de
din zona Galati Arte: ,,Daruri
muzicale de
Martisor” si ,,De 8
Martie”
3. Seri culturale ale 500 500
etniilor (Ziua
Nationala a Greciei -
Comunitatea elena, 500 500
Ziua Internationala a
Rromilor -
Comunitatea rroma,
Ziua Nationala a 500 500
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Turciei - Comunitatea
turca)
. Ziua Mondiala pentru
diversitate culturala, 500 500
pentru dialog si
dezvoltare
10 | Modern Proiectii de filme 1 . Festival de Film 35.000 23.957
Movie de lung metraj si ,Modern Movie”
filme studentesti
11 | Doina Valorificarea 3 Festivalul | 150.000 | 112.770
Covurluiului | folclorului autentic International de
Folclor ,,Doina
Covurluiului* 20.000 18.788
. Festivalul de Céantec
Popular ,,Perla
Dunarii*
Festivalul Folcloric
International  pentru | 45.000 44,342
Copii ,,Ca la noi in
Covurlui“
12 | Pamant si Promovarea 2 . Targul mesterilor 7.500 3.553
Suflet mestesugurilor populari
traditionale . Targul de Sfantul 8.000 3.972
Andrei
13 | Memoria Promovarea culturii 5 . Revista ,,Dunarea de 30.000 29.018
scrise si vorbite, Jos”
promovarea brand- . Colectia de Carte
urilor culturale ale Postala
Galatiului . Concursul National de
Arte Vizuale 5.000 4.150
,,Nicolae Mantu”
. Ipostaze Etnografice
(concurs national) 8.500 6.174
. Premiile revistei
,,Dundrea de Jos” 13.000 9.680
14 | Innocens Revitalizarea si 2 La Roméni de
valorificarea unor sarbatori - Boboteaza 100 100
obiceiuri . Traditii pascale 2.000 2.000
traditionale
15 | Megalopolis | Intalniri cu scriitori, 2 Ziua Culturii
manifestari dedicate Nationale 8.000 7.547
sarbatoririi unor Ziua Mondiala a
zile importante Poeziei
pentru cultura
16 | Programul Reconstituirea, 1 . ,,La Pescuit” - Salon | 800 800
Operational | conservarea si international de arta
pentru promovarea unor fotografica
pescuit POP | elemente de
2007 - 2013 | patrimoniu material
si imaterial cu
specific pescaresc
Anul 2018
1 | Pomul Vietii | Program de 5 | 1. Tezaur etnofolcloric | 3.500 | 3.500
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cercetare/tezaurizar
e

w

2.

(cercetare in judet)
Lemnul in arta
populara (prezentare -
atelier cu elevi)

. Casa Satului
. Cercul de etnografie si

folclor ,, Tudor
Pamfile”

. Valori autentice ale

culturii populare din
judetul Galati
(PovestIE, Obiceiuri
de iarna - editare CD
s brosura,
Monografie comuna
Vanatori)

7.000
7.000

6.825
4.462

Satul din noi

Relationarea cu
scoala/contactul
tinerei generatii cu
patrimoniul
spiritual specific

. Tanarul si traditia

stramosilor

. Tabara de creatie
. Scoala altfel
. Promovarea traditiilor

si obiceturilor prin
fotografie si film

15.000

11.496

Ro-ethnos

Revitalizarea si
valorificarea unor
obiceiuri
traditionale locale

Targul de Florii -
Sarbatoarea
Scrumbiei

. Sarbatoarea Bujorului

- Tg. Bujor
Sarbatoarea
Salcamului - Beresti

. Sarbatoare la Brates -

Tulucesti, Hramul
satului Sivita

. La Dunare de

Sénziene
(promovarea
obiceiurilor
traditionale de vara)

. Festivalul Cantecului

si Jocului Horincean

. Festivalul ,,.Drag mi-i

cantecul si jocul”“ -
Cosmesti

. Festivalul de Datini si

Obiceiuri de Craciun
si Anul Nou ,,Tudor
Pamfile*

750

500

500

800

800

750

500

45.000

750

500

500

800

800

750

500

26.869

Melos-ul
Dunarean

Promovarea
tinerelor talente in
domeniul muzicii

. Festivalul

International de
muzica usoara pentru
copii ,,Ceata lui
Pitigoi”

. Festivalul national de

interpretare pianistica

35.000

10.000

28.304

5.427
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,,Planul fermecat” 15.000 10.396
3. Festivalul national de
dans ,,Feeria
dansului”
5 Visio Promovarea 3 1 Arta  fotografica
activitatii Scoala de (expozitii)
Arte 2. Arte vizuale | 7.000 6.150
(expozitii)
3. Spectacole ale claselor
de canto, balet si
initiere folclor
6 losif Valorificarea 1 1. - Festival international | 100.000 | 75.420
Ivanovici mugzicii romanesti si de Fanfare ,,losif
a muzicii din Ivanovici”
patrimoniul
universal
7 Clepsidra Concerte si 1 1. Filantropia 1.500 1.500
spectacole pentru
persoane din
categorii
defavorizate
8 ROGVAIV | Promovarea 3 1. Art Mundi - Traditie
multiculturalitatii, si multiculturalitate
familiarizarea (spectacole, concerte,
publicului cu festivaluri, expozitii)
diversitatea 2. Seri culturale ale
culturala a etniilor etniilor (Ziua
din zona Galati Nationala a Greciei,
Ziua Internationalaa | 5.000 1.050
Rromilor, Ziua
Nationala a Turciet)
3. Ziua Mondiala pentru
diversitate culturala,
pentru dialog si
dezvoltare
9 Doina Valorificarea 3 1. Festivalul 150.000 | 102.816
Covurluiului | folclorului autentic International de
folclor ,,Doina
Covurluiului” 20.000 12.895
2. Festivalul folcloric
,,Perla Dunarii”
3. Festivalul ,,Ca la noi 40.000 37.002
in Covurlui”
10 | Memoria Promovarea culturii 5 1. Revista ,,Dunarea de 29.900 23.752
scrise si vorbite, Jos”
promovarea brand- 2. Colectia de Carte
urilor culturale ale Postala
Galatiului 3. Concursul National de | 7.000 6.900
Arte Vizuale
,.Nicolae Mantu”
4. Ipostaze Etnografice 8.000 5022
(concurs national)
5. Premiile revistei
,Dunarea de Jos” 12.000 10.229
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11 | Innocens Revitalizarea si 2 1. La Romani de
valorificarea unor sarbatori - Boboteaza
obiceiuri 2. Traditii pascale 700 407
traditionale
12 | Pamant si Promovarea 3 1. Targul mesterilor | 8.000 2.463
suflet mestesugurilor populari
traditionale 2. Targul de Toamna
3. Targul de Sfantul 8.000 7.822
Andrei
13 | Muzeul Viu | Valorificarea 4 1. Muzeul Satului ,,Petru
potentialului Caraman*
muzeal, 2. Noaptea Muzeelor - 5.000 3.111
revitalizarea eveniment
obiceiurilor 3. Hora Satului -
traditionale eveniment
4. Zilele Europene ale 5.000 2.300
Patrimoniului -
eveniment
14 | Programul Reconstituirea, 3 1. Ca pestele prin apa
Operational | conservarea si 2. La pescuit
pentru promovarea unor 3. Muzeul zonei
pescuit POP | elemente de pescaresti din judetul
2007 - 2013 | patrimoniu material Galati
si imaterial cu
specific pescaresc
15 | Centenar Evenimente 5 1. Numere tematice ale 9000 8.452
dedicate revistei “Dunarea de
centenarului Marii Jos”, carti postale cu
Uniridelal personalitati galatene,
Decembrie 1918 Album "Doamnele 8.600 8.557
artei galatene"
2. Ceremoniale
aniversare de Ziua
Unirii, Ziua Culturii
Nationale, Ziua 3.100 3.100
Armistitiului, Ziua
Nationald a Romaniei
3. Lansare de carte -
Monografie Bogdan 15.000 13.997
Petriceicu Hasdeu -
Universitatea din
Cahul
4. Concert dedicat Zilei
Nationale al Fanfarei
”Valurile Dunarii” 1.000 1.000
5. Spectacol folcloric de
Ziua Nationala a
Romaniei

IV.6.Alte informatii

in cadrul Centrului Cultural “Dundrea de Jos” Galati, in cadrul Serviciului Cercetare,
Valorificare si Conservare a Traditiei si Creatiei Populare, pe raza judetului Galati ar putea
functiona o serie de clase externe menite sa valorifice si s& promoveze traditia locala.

in prezent conducerea este asigurata: un Manager
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Din analiza Organigramelor si a Statelor de Functii in perioada 2016 - 2018, aprobate
prin Hotararile Consiliului Judetului Galati nr. 40/28.04.2017 si 180/24.09.2018 rezulta:

2016 2017 2018
Total posturi
(conform Statului de functii aprobat) 79 79 79
din care:
Funcitii de conducere 9 9 9
Funcitii de executie 70 70 70

CAPITOLUL V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT
Pentru perioada 2019 - 2022, managementul va avea urmatoarele sarcini:
1. Sa asigure concordanta cu strategiile culturale si educativ formative stabilite de autoritatea
in subordinea careia functioneaza;
2. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;
3. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
4. Educatia permanenta si formarea profesionala continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;
5. Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment, festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si alte asemenea;
6. Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local cu caracter cultural sau tehnico stiintific;
7. Promovarea turismului cultural de interes local;
8. Conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,obiceiurilor si traditiilor;
9. Organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continua;
10. Organizarea de rezidente artistice;
11. Organizarea de servicii de documentare si informare comunitara
12. S& asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;
13. Sa indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management;
14. Sa realizeze programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii de
performanta stabiliti;
15. Sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, Tn masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
16. Sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa premieze, sa sanctioneze, sa evalueze si sa
concedieze personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;
17. Sa stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
R.O.F., precum si obligatile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;
18. Sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, sa dezvolte si sa diversifice sursele de venituri extrabugetare, respectand conditiile
legale in vigoare;
19. Sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;
20. Sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimonial Centrului Cultural “Dunarea
de jos” Galati;
21. Sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
22. Sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;
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23. Sa prezinte angajatorului la termenele prevazute, sau ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din
proiectul de management;

24. Sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;

25. Sa stabileasca masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

26. Sa indeplineasca toate obligatiile care deriva din proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitile/hotararile ordonatorului principal de credite al Consiliului
Judetean Galati, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

27. Sa transmita catre Consiliul Judetean Galati, conform dispozitilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 — privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta
si Ordinului 2799/2015 a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA $I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

SUBCAPITOLUL |

Proiectul intocmit de candidat, Tn baza legii roméane, cu respectarea prevederilor din
actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de 25 pagini + anexe
redactate cu caractere Times New Roman de 12 pct., spatierea la 1,5 randuri, cu diacritice si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Centrului
Cultural “Dunarea de Jos” din Galati, in perioada 2019 — 2022.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la
art. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului 2799/2015

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 si a Ordinului 2799/2015 avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si /sau de reorganizare dupa caz
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si implementarea, planul de actiune, indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor stabilite de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul structurat obligatoriu pe modelul de mai jos trebuie s& contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL I

A) Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;
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2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatji
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. . -
Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii cor.r.lentaru,
concluzii
crt.
(1) (2) (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;
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3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. Strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

O~NO O WNE

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

1) ) 3 4) 5)
1. TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care:
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1l.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELLI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

Categorii Anul (...)  Anul (...) Anul (...)
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2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Proaram Scurta descriere a  Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. g programului  cadrul programului proiectului programa’ (lei)
Primul an de management

1

Al doilea an de management
1
1 Al treilea an de management

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOUL VII: ALTE PRECIZARI

Candidatiji, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0236418400 fax 0236415590 , e-mail
office@ccd,j.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine de la Serviciul de Management al Resurselor, Umane, Sanatate si Securitate in
Munca si Asigurarea Calitatii din cadrul CJ Galati la telefon: 0236-302500; 0236-302502; fax
0236-4624009.

CAPITOUL VIII:
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective
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Anexanr. 1 la caietul de obiective

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL ,,DUNAREA DE JOS” GALATI
(Hotararea Consiliului Judetean Galati nr. 224/26.10.2018)

CAP.l. DISPOZITII| GENERALE

ART.1. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati este un asezamant cultural, institutie publica,
cu personalitate juridica, subordonata Consiliului Judetean Galati.

ART.2. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati functioneaza ca institutie bugetara in
subordinea Consiliului Judetean Galati care-i asigura baza materiala si resursele materiale
necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin prin lege si prin Hotararea nr.295/24.12.1999 a
Consiliului Judetean Galat;.

ART.3. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati este o institutie profesionista de specialitate
avand drept misiune cunoasterea valorii culturii si artei nationale si universale, cercetarea,
conservarea si promovarea traditiei si creatiei populare romanesti si ale etniilor aflate pe
teritoriul judetului Galati si organizarea de cursuri teoretice si practice necesare formarii
deprinderilor artistice .

ART.4. Titulatura institutiei este Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos” Galati si functioneaza in
sediul din Galati, Str. Domneasca nr. 61, conform Hotararii nr. 295/24.12.1999 a Consiliului
Judetean Galatj.

CAP.II. PRINCIPII $S1 OBIECTIVE

ART.5. In activitatea sa, Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati se conduce dupa
urmatoarele principii:

1. Deplina libertate a spiritului creator;

2. Autonomia actului cultural;

3. Neangajarea politica;

4. Autonomia institutiei in exercitarea competentelor si atributiilor proprii, in raport cu
autoritatile locale si centrale;

5. Dreptul si datoria institutiei ca, in cadrul stabilit de prezentul regulament, sa-si profileze
activitatea in functie de specificul etno si socio-cultural al locului;

6. Primordialitatea valorii si sansei egale la cultura.

ART.6. Obiectivele principale ale activitatii Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati sunt:

1. Organizarea activitatilor de promovare a cunoasterii valorii culturii si artei nationale si
universale de dezvoltare si afirmare a responsabilitatilor creatoare ale populatiei judetului
Galati si Euroregiunii Dunarea de Jos in domeniile cultural artistice, recreativ distractive;

2. Organizarea in mod permanent de expozitii de arte vizuale, expozitii itinerante, expozitii
aniversare, colectii, intalniri de toate genurile cu oameni de cultura si arta, scriitori, cenacluri,
cercuri de studii, cursuri de cultura generala, servicii de cinemateca si de spectacole video,
festivaluri, studiouri metodice ale artei de amatori, cluburi de animatie culturala si alte activitaf;
de petrecere a timpului liber;

3. Cercetarea, conservarea si promovarea traditiei si creatiei populare romanesti si ale etniilor
aflate pe teritoriul judetului Galati si Euroregiunii Dunarea de Jos;

4. Organizarea de cursuri teoretice si practice necesare formari deprinderilor artistice pentru
miscarea artistica;

5. Promovarea actului de cultura prin actiuni organizate pe domeniile de activitate specifice;

6. Pastrarea traditiei si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ei ca document etno-
cultural;

7. Dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturala prin diferite
forme de exprimare artistica;

8. Promovarea bunurilor culturii populare traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca
marca a identitatii etno-culturale, in circuitul national si international de valori;
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9. Perfectionarea metodica a activitatii asezamintelor culturale in domeniul cunoasterii,
pastrarii si valorificarii traditiei si creatiei populare, cercetare, documentare si valorificare a
folclorului muzical-literar al traditiilor si obiceiurilor;

10. Cercetare, conservare si valorificare (scris si scenic) a folclorului coregrafic;

11. Realizarea unor lucrari de specialitate pentru participarea la diferite simpozioane precum
si publicarea lor in reviste si carti de specialitate;

12. Editarea de publicatii (carti, reviste, etc.) in domeniul cultural;

13. Producerea de fonograme si videograme;

14. Dezvoltarea de structuri comerciale (mestesugaresti si altele), care sa valorifice creatia
populara si nu numai.

15. Oferirea de servicii si produse culturale diverse care sa satisfaca nevoile culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala.

CAP.lIl. COMPETENTE SI ATRIBUTII

ART.7. Pentru indeplinirea acestor obiective, Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati, prin
personalul de specialitate in domenii cultural-artistice, exercita urmatoarele atributji:

1. Cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, dinamica traditiei i
urmareste prioritar scopuri aplicative; desfasoara aceasta activitate din proprie initiativa sau in
cooperare, pe baza de contract cu institutii si centre stiintifice de profil, cu institutii culturale,
organizatii economice si alti beneficiari;

2. Colectioneaza si tezaurizeaza date si valori spirituale reprezentative ale creatiilor culturale
si populare;

3. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati poate sa-si constituie formatii artistice proprii de
amatori si profesionisti sau sa instruiasca, la solicitare, ansambluri folclorice din localitatile
judetului;

4. Initiaza masuri stimulative pentru consacrarea si apararea statutului creatorilor si
performerilor traditiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor
poluanti, avand competenta de a acorda premii (inclusiv in bani), distinctii si alte stimulente, in
conformitate cu legile si normele in vigoare;

5. Asigura asistenta metodica de specialitate asezamintelor culturale in activitatea de
stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare;

6. Acorda asistenta metodica, la cererea societatilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte
organizatii cu preocupari in domeniu;

7. Initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala, stiintifica si artistica a traditiei si
creatiei populare, fiind autorizat pentru activitatea de editare si difuzare;

8. Contribuie la atestarea artistilor liber profesionisti si a artistilor individuali;

9. Organizeaza cursuri teoretice si practice in diverse specializari artistice asigurand personal
calificat si dotarea materiala necesara;

10. Initiaza si realizeaza programe culturale, stiintifice si artistice in domeniul culturii nationale
si universale.

ART.8. In indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati
colaboreaza cu institute si centre stiintifice de profil, institutii de Tnvatamant superior, institutii
de cult, muzee etnografice si de arta, uniuni de creatie, institutii profesioniste de arta, scoli si
licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace de comunicare in masa
si altele.

ART.9. Activitatea Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati se materializeaza in:

1. Studii, culegeri si cercetari de teren in domeniul culturii, al creatiei populare, in vederea
constituirii de arhive stiintifice, a organizarii de sesiuni, simpozioane, colocvii si alte actiuni de
valorificare publica a rezultatelor cercetarii stiintifice;

2. Valorificarea culturii, valorificarea traditiei si creatiei populare, prin concursuri, expozitii,
gale, tabere, saloane, targuri, spectacole, festivaluri, sarbatori si alte actiuni de stimulare a
creativitatii in toate genurile artei si a publicarii in monografii, culegeri literare, antologii,
albume, fonograme, videograme si alte lucrari de profil;
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3. Selectia, protectia si promovarea valorilor autentice ale creatiei populare, combaterea
poluarii si degradarii traditiei;

4. Schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesioniste cu institutii de profil din fara si
strainatate, turnee artistice, interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si
internationale, manifestari organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii
reciproce de specialitate.

CAP.IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.10. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati este structurat conform organigramei i
statului de functii, aprobate prin hotarare de catre autoritatea coordonatoare, Consiliul
Judetean Galati.

ART.11. Conducerea Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati este asigurata de catre
Manager, conform prevederilor Contractului de Management.

ART.12. Numirea si eliberarea din functie a Managerului Centrului Cultural ,Dunarea de Jos”
Galati se face prin Hotararea Consiliului Judetean Galati conform legislatiei in vigoare.

CAP.V. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR CENTRULUI CULTURAL ,,DUNAREA DE JOS”
GALATI

ART.13 Managerul Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati are urmatoarele atributii:

1. Asigura conducerea si buna administrare a activitatii pe care o reprezinta;

2. Reprezinta institutia in raporturile dintre terti, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

3. Asigura dezvoltarea si implementarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate;

4. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si il inainteazd spre aprobare Consiliului
Judetean Galati;

5. Aproba calendarul manifestarilor cultural-artistice si stiintifice si il inainteaza spre aprobare
Consiliului Judetean Galatj;

6. Aproba proiectul planului de scolarizare;

7. Propune spre aprobare Consiliului Judetean Galati nivelul taxelor scolare, nivelul tarifelor
pentru prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

8. Conduce si indruma intreg procesul de invatamant conform planurilor de Tnvatamant,
programelor analitice elaborate si a planului de scolarizare aprobat;

9. Propune spre aprobare Consiliului Judetean Galati criterii pentru reducerea totala sau
partiala a taxelor scolare pentru anumite discipline sau pentru unele categorii de elevi;

10. Propune modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare
si functionare ale institutiei, supunandu-le spre aprobare Consiliului Judetean Galatj;

11. Intocmeste Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca si Codul de Conduita Etica
ale Centrului Cultural “Dunarea de Jos”;

12. Aproba calificativele si salariile anuale conform reglementarilor legale in vigoare;

13. Dezbate si aproba desfasurarea unor manifestari de anvergura care nu au fost incluse in
calendarul anual sile inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Galatj;

14. Raspunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Galati si a Consiliului Judetean Galat;
de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei;

15. Asigura perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
specializare;

16. Aproba planificarea concediilor de odihna;

17. Aplica actele normative si administrative in vigoare incidente activitatii institutiei;

18. Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munca a
personalului din subordine, promoveaza, recompenseaza si sanctioneaza conform normelor in
vigoare;

19. Elaboreaza strategiile i programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;
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20. Aproba sau respinge cererea pentru cumul de functii sau colaborari cu alta unitate a
personalului Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati, cu respectarea legislatiei in materie;
21. Aproba eliberarea actelor de studii;

22. la orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii in
limitele prevazute de lege.

23. Indeplineste orice alte atributji stabilite de catre autoritatea coordonatoare si rdspunde
pentru modul lor de realizare

ART.14. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

ART.15. Compartiment Resurse Umane, Salarizare are urmatoarele atributii:

1. Evidentiaza toate miscarile de personal si le mentioneaza in rapoarte statistice specifice;

2. intocmeste structura organizatorica detaliata a institutiei(organigrama):

3. Urmareste si raspunde de respectarea statului de functiii aprobat;

4. Intocmeste statul de funcitii al institutiei, ori de cate ori situatia o impune, si lunar statul
nominal de functii;

5. Intocmeste statul nominal al personalului institutiei asigurand aplicarea corecta a tuturor
drepturilor salariale;

6. Urmareste si asigura aplicarea corecta a reglementarilor in vigoare cu privire la incadrarea,
salarizarea si promovarea personalului din institutie;

7. Asigura organizarea concursurilor si intocmirea documentatiei specifice;

8. Intocmeste contractele individuale de muncé a salariatilor si actele aditionale aferente
acestora atunci cand situatia o impune;

9. Elaboreaza proiectele de decizii emise de Managerul institutiei;

10. Completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

11. Intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor;

12. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative a prezentei la serviciu
a personalului;

13. Elaboreaza si actualizeaza planul anual de perfectionare profesionala si il supune spre
aprobare conducerii institutiei;

14. Elibereaza adeverinte si alte documente prevazute de legislatia in vigoare, la solicitarea
salariatilor sau alte persoane fizice si juridice;

15. Efectueaza procedurile prevazute de lege pentru angajare, promovare, detasare,
acordarea grade profesionale, acordare transe vechime, dosare pensionare, incheiere,
modificare, desfacere contracte de munca in conformitate dispozitiile legale Tn vigoare;

16. Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

17. Elaboreaza documentatii cu privire la programarea si efectuarea C.O., recuperari, C.F.S,;
18. Verifica si asigura intocmirea pontajelor pentru salariatii institutiei cu respectarea legislatiei
specifice Tn vigoare;

19. Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, intocmeste statul de plata de salarii si
fluturasii;

20. Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale personalului, Tn
conditiile legii si tine evidenta lor in dosarele personale si in format electronic; Transmite
declaratiile in vederea postarii acestora pe site-ul institufiei si asigura afisarea la avizierul
institutiei, in conditiile legii;

21. Transmite Agentiei Nationale de Integritate copii certificate ale declaratiilor de avere si
declaratijilor de interese primite;

22. Isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza obiectul de activitate specific;

23. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

ART.16. Compartiment Achizitii are urmatoarele atributii:
1.Intocmeste si actualizeaza, pe baza strategiei programelor de dezvoltare a activitatilor
specifice din domeniul culturii si a referatelor de necesitate emise de celelalte
servicii/birouri/compartimente, necesarul anual de achizitii;
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2.0rganizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica — licitatie deschisa,
licitatie restransa, dialog competitiv, negociere, cerere de oferte;

3.Realizeaza si intocmeste documentatia cu privire la achizitiile directe din catalogul electronic
din cadrul Sistemului Electronic de Achizitii Publice;

4.Tntocmeste raportul electronic anual privind achizitiile publice;

5.intocmeste documentatiile solicitate de Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice;

6.Solicita si urmareste obtinerea avizelor si acordurilor prevazute de reglementarile legale
pentru promovarea investitiilor publice;

7 Verifica proiectele tehnice, urmarind incadrarea acestora in prevederile studiilor de
fezabilitate, precum si respectarea conditiilor din acordurile emise;

8.Verifica documentatiile tehnico-economice si supune avizarii conducerii institutiei devizele
generale ale obiectivelor de investitii definitivate ca urmare a rezultatelor procedurilor de
achizitii publice pentru lucrarile noi si a celor modificate ca urmare a indexarilor legale cu
incadrarea in limita valorica conform legislatiei in vigoare privind finantele publice cu avizul in
prealabil al ordonatorului principal de credite;

9.Intocmeste situatii centralizatoare a necesarului de alocatii bugetare lunare cu privire la
Cheltuielile de capital,

10.Centralizeaza realizarile fizice si valorice lunare, trimestriale si anuale corelandu-le cu
datele din Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare pentru programul de investitii al
institutiei;

11.Asigura transmiterea catre organul ierarhic superior a raportarilor cu privire la realizarea
achizitiilor in general si a investitiilor in special;

12.1si insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza obiectul de activitate specific;
13.Intocmeste documentatia cu privire la desfasurarea procedurilor de achizitii si asigura
derularea procedurilor pana la adjudecarea ofertelor castigatoare si incheierea contractelor;
14.Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

15.Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor n vigoare.

Art.17. Compartiment Proiecte, Programe Europene are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza propuneri pentru initierea unor proiecte de finantare externa.

2. Fundamenteaza si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectele derulate de
Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”;

3. Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri, servicii si lucrari in cadrul
proiectelor derulate de Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”;

4. Coordoneaza si verifica intocmirea documentatiei cu privire la decontarea cheltuielilor din
proiectele derulate de Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”;

5. Se informeaza in permanenta cu privire la existenta de fonduri nerambursabile pentru
domeniul cultural;

6. Urmareste implementarea legislatiei, politicilor si strategiilor, stabilite de catre Consiliul
Judetului Galati si Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” cu privire la accesarea proiectelor cu
finantare nerambursabila;

7. Elaboreaza cererile de finantare si documentatiile specifice proiectelor de finantare pentru
Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”;

8. Participa la implementarea si monitorizarea proiectelor in cadrul carora este nominalizata
ca membru al echipei de proiect;

9. Colaboreaza cu institutii si organizatii locale, regionale, nationale si internationale in
vederea elaborarii si promovarii de proiecte culturale in cadrul carora Centrul Cultural
,2Dunarea de Jos” este beneficiar sau partener,

10.Mentine relatii de colaborare cu Autoritatile de Management si Secretariatele Tehnice
stabilite Tn cadrul programelor de finantare accesate;

11.Participa la simpozioanele organizate in vedere promovarii programelor de finantare
active;
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12.Intocmeste informari si rapoarte privind proiectele derulate, in derulare si de perspectiva in
cadrul carora Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” este beneficiar sau partener;

13.1si imbunatateste permanent pregétirea profesional& si nivelul de cunostinte de specialitate
si participa la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari in domeniul programelor de
finantare;

14.Asigura, atunci cand este cazul, traducerea materialelor necesare desfasurarii activitatii
institutiei;

15. Asigura arhivarea documentelor create;

16.Face propuneri de modificare a fiselor posturilor cand situatia o impune;

17.Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea unititii o traseaza cu respectarea
legilor in vigoare.

ART.18. Serviciul Financiar, Contabilitate, Administrativ are urmatoarele atributji:

|. Compartimentul Financiar, Contabilitate:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate;

2. Asigura functionarea compartimentului financiar, contabilitate;

3. Intocmeste, impreuna cu Managerul, Bugetul de Venituri si Cheltuieli asigurand adaptarea
lui la realizarea actiunilor specifice;

4. Asigura realizarea oricarei lucrari de planificare financiar bugetara la termenele si in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

5. Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli in scopul utilizarii judicioase a
fondurilor alocate, informénd conducerea institutiei de masurile operative ce trebuie luate
pentru asigurarea realizarii sarcinilor planificate;

6. Conduce evidenta contabila a institutiei conform reglementarilor legale in vigoare;

7. Exercita Control Financiar Preventiv si organizeaza controlul financiar propriu;

8. Asigura exercitiul financiar-contabil care incepe la 01 ianuarie si se sfargseste la 31
decembrie a fiecarui an, asigurand incadrarea in creditele bugetare aprobate;

9. Intocmeste situatiile financiare trimestriale, anuale si asigurd depunerea lui la termenele
prevazute;

10. Elaboreaza note observatorii legate de activitatea desfasurata, raspunzand in fata
Managerului si a organelor ierarhic superioare de nerespectarea legilor in vigoare,

11. Asigura repartizarea sarcinilor financiar-contabile, de salarizare si administrativ -
gospodaresti pe salariati si compartimente;

12. Exercita controlul zilnic privind operatiunile efectuate prin casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul;

13. Raspunde, prin semnatura, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

14. Asigura anual sau ori de cate ori situatia o impune efectuarea inventarierii patrimoniului si
valorificarea acestuia;

15. Asigura coordonarea financiara a proiectelor cu finantare externg;

16. Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii,
propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

17. Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

18. indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

Il. Birou Administrativ:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate;

2. Organizeaza si raspunde de paza sediului, intretinerea si curatenia locurilor de munca, a
echipamentelor de birou, a instalatjilor sanitare, de iluminat si de incalzire;

3. Raspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcatuiesc arhiva
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institutiei;

4. Procura, in limitele necesarului aprobat, materialele administrativ-gospodaresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

5. Gestioneaza activele aflate in patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

6. Primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in documentele
care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora; Raspunde de depozitarea
lor in bune conditii pentru a se evita degradarea respectandu-se si normele de protectia
muncii si PSI;

7. Tine evidenta tehnico operativa a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor
conform reglementarilor legale in vigoare;

8. Intocmeste documentatia cu privire obiectele de inventar si mijloacele fixe uzate fizic si
moral si propune demararea operatiunilor de casare / decasare;

9. Urmareste si executa activitatea de exploatare si reparare a mijloacelor de transport si
urmareste incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor;

10. Verifica instalatia tehnico-sanitara din spatijile aferente Centrului Cultural “Dunarea de Jos”,
noteaza defectele si intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii pe care le si executa
atunci cand situatia o impune;

11.Monteaza si demonteaza lampile electrice cu incandescenta si a sigurantelor;

12.Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii,
propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii institutiei;

13. Asigura arhivarea documentelor create;

14.Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

15.1ndeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

ART.19. Serviciul Marketing, Editurd, Studio Iinregistrari Audio, Sonorizare are
urmatoarele atributii:

|. Biroul Marketing — Editura:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate;

2. Raspunde de relatja institutiei cu organizatijile sindicale;

3. Concepe, realizeaza si distribuie materiale de promovare (brosuri, pliante, etc.);

4. Stabileste contacte, gestioneaza derularea relatjiilor cu institutii guvernamentale si non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din tara si strainatate;

5. Deruleaza programe in colaborare cu aceste institutii sau faciliteaza realizarea unor
programe comune intre acestea si alte servicii/birouri/compartimente ale Centrului Cultural
,Dunarea de Jos” Galatj;

6. ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

7. Concepe documentatia, in colaborare cu Compartimentul Financiar, Contabilitate, Achizitii
pentru obtinerea de resurse financiare;

8. Participa la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brogsuri, pliante,
documentatii pentru obtinerea de finantari, corespondenta cu alte institutji, etc.), la solicitarea
angaijatilor altor servicii/birouri/compartimente ale Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galatj;
9. Organizeaza / coordoneaza programe si evenimente (festivaluri, concursuri, targuri,
expozitii, spectacole, etc.) al caror specific nu intra in sfera activitati  celorlalte
servicii/birouri/compartimente;

10.Realizeaza servicii de impresariat, cercetare marketing, publicitate;

11.Realizeaza materialele video necesare in colaborare cu sefii de servicii/birouri sau
coordonatorii de proiecte;

12.Concepe si realizeaza, impreuna cu Managerul, Raportul de activitate si Programul de
activitati ale Centrului Cultural ,Dunarea de Jos”(in colaborare ce ceilalti colegi si sefi de
servicii/birouri si compartimente);
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13.Prelucreaza si stocheaza pe suport magnetic materialele filmate la toate actiunile Centrului
Cultural ,Dunarea de Jos” in vederea pastrarii lor in arhiva;

14. Editeaza, tipareste si difuzeaza carii si alte publicatii in domeniul traditiei si creatiei
populare;

15. Coordoneaza activitatea redactiei si a editurii, precum si sedintele redactionale;

16. Organizeaza baza de date si acorda I.S.B.N — uri;

17. Raporteaza la Agentia Nationala I.S.B.N. activitatea editoriala la nivel national spre a fi
inclusa in Catalogul International al Editurilor;

18.Editeaza, tipareste si difuzeaza anuare stiintifice si artistice, reviste culturale, albume si
alte publicatii stiintifice si de divertisment;

19.Este responsabil de editare, alege subiecte de actualitate si le adapteaza la formatul si
structura Revistei ,Dunarea de Jos” si urmareste operatiunea de tiparire a acesteia;
20.Concepe materiale cu privire la actiunile ce pot fi publicate in revista ,Dunarea de Jos” sau
in alte publicatii;

21.Realizeaza cursuri necesare Scolii de Arte;

22.Elaboreaza documentatiile necesare pentru depunerea si realizarea de proiecte culturale
in cadrul programelor de finantare nerambursabile existente;

23.Participa la implementarea proiectelor derulate in cadrul unor programe de finantare
nerambursabila;

24.Initiaza, organizeaza si participa la actiuni culturale, stiintifice, artistice organizate de
institutiile similare din tara si strainatate;

25.Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
biroului si al actiunilor inscrise in programul institutiei;

26.Asigura arhivarea documentelor create;

27.Face propuneri de modificare a fiselor posturilor cand situatia o impune.

28.1ndeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea unitatii o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

II. Compartiment Studio anegistréri Audio, Sonorizare:

1. Produce si editeaza si difuzeaza fonograme in domeniile specifice de activitate;

2. Produce , editeaza si difuzeaza (casete, C.D.-uri, etc.) fonograme pentru elevii si
absolventii cursurilor Scolii de Arte;

3. Presteaza servicii de inregistrari audio catre terti, contra cost;

4. Propune spre avizare tarifele pentru inchirierea studioului de inregistrari;

5. Participa la actiunile culturale, stiintifice, artistice organizate de institutiile similare din tara
si strainatate;

6. Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
compartimentului si al actiunilor inscrise in programul institutiei;

7. Asigura arhivarea documentelor create;

8. Face propuneri de modificare a fiselor posturilor cand situatia o impune.

9. Tndeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea unitatii o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

ART.20. Serviciul Cercetare, Valorificare si Conservare a Traditiei Populare; Muzeul
Satului ”Petru Caraman”; Muzeul Zonei Pescaresti din judetul Galati are urmatoarele
atributii:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate;

2. Cercetarea traditiei si creatiei populare specifice fiecarei zone etnografice in dinamica ei
culturala;

3. Serviciul Cercetare, Conservare si Valorificare a Traditiei Populare are ca principal obiectiv
cercetarea, recuperarea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii populare din
zona de Sud a Moldovei si Euroregiunii Dunarea de Jos in contextul dezvoltarii culturii
nationale si universale;
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4. Dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturala prin diferite
forme de exprimare artistica;

5. Promovarea bunurilor culturii populare traditionale sau contemporane, integrarea lor ca
marca a identitatii etno - culturale, in circuitul national si international de valori;

6. Valorificarea folclorului literar, muzical, coregrafic si a mestesugurilor traditionale din
localitatile judetului;

7. Perfectionarea metodica a activitatii asezamintelor culturale in domeniul cunoasterii,
pastrarii si valorificarii traditiei si creatiei populare prin organizarea de cursuri cu animatori
culturali si instructori de formatii artistice din judet, cursuri ce pot fi urmate de eliberarea unor
atestate obtinute in urma unor examene de specialitate;

8. Initiaza si coordoneaza proiecte de cercetare folclorica in spatiul euroregional, in domeniul
culturii populare;

9. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate de
institutii similare din tara si strainatate;

10.Initiaza si coordoneaza programe euroregionale privind revitalizarea valorilor spirituale —
culturale ale minoritatilor etnice de la Dunarea de Jos;

11. Organizeaza targuri, expozitii si festivaluri care sa reuneasca artigtii din alte zone si
promoveaza actiunile proprii;

12.Propune spre editare caiete de folclor, reviste si volume de specialitate cu scopul de a
populariza folclorul local in judet si in tar3;

13.Propune editarea unor inregistrari audio si video pentru a le arhiva, promova sau
comercializa;

14.Poate propune si coordona proiecte de infiinfare a unor obiective culturale traditionale, gen
,Casa traditionald” sau ,Muzee satesti” care sa fie integrate circuitului turistic, in contextul
dezvoltarii agroturismului;

15.Propune colectionarea de bunuri cu caracter etnografic, artistic, stiintific, reprezentative
pentru cultura si civilizatia nationala si internationala, in vederea valorificarii stiintifice,
constituirii si completarii patrimoniului cultural din sud-estul Moldovei si Euroregiunea Dunarea
de Jos;

16.Asigura atunci cand necesitatile institutiei o impun indrumarea metodologica a formatjilor
artistice din asezamintele culturale;

17.Se ocupa de imbogatirea Arhivei de Etnografie si Folclor, structurata pe domeniile Arhiva
foto, Arhiva video, Arhiva scrisa, Arhiva audio;

18.Identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

19.Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
sectiei si al actiunilor organizate;

20.Asigura arhivarea documentelor create;

21.Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

22.indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor in vigoare;

|. Muzeul Satului “Petru Caraman”® de la Garboavele este parte integrantd a Serviciului
Cercetare, Conservare si Valorificare a Traditiei Populare si are urmatoarele atributji:

1. Cercetarea si documentarea patrimoniului etnografic zonal si regional;

2. Colectionarea de bunuri culturale cu caracter etnografic in vederea constituirii i completarii
patrimoniului muzeal,

1 Muzeul Satului ,Petru Caraman” a fost realizat in baza Proiectului intitulat ,Muzeul Satului — gospodarie traditionald”, in
cadrul Programului de Vecinatate Roméania — Moldova 2004 — 2006, aplicant Consiliul Judetului Galati, in parteneriat cu
Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati si Muzeul Tinutului Cahul, Raionul Cahul din Republica Moldova.

In baza Hotararii Consiliului Judetului Galati nr.115 din 28 noiembrie 2008, se stabileste trecerea “Muzeului Satului —

Gospodarie Tradiionalda” din domeniul public al judetului Galati si administrarea Consiliului Judetului Galati, in administrarea
Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati, pentru o perioada de 10 ani.
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3. Organizarea evidentei patrimoniului muzeal detinut;

4. Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut;

5. Promovarea si valorificarea elementelor de patrimoniu prin intermediul unor expozitii
permanente si temporare, participarea i organizarea unor simpozioane, colocvii, realizarea
unor pliante, brosuri, albume, publicatii de specialitate

6. Organizeaza actiuni de depistare si achizitionare a unor elemente ale culturii populare din
spatiul sud-moldovenesc si integrarea acestora in circuite expozitionale proprii;

7. Antrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu civilizatia rurala si creatia artistica populara;

8. Organizarea unor activitati specifice care sa ofere posibilitatea publicului —

in special a celor tineri, de a percepe si cunoaste elemente ale creatiei si traditiei populare din
perspectiva participativa, prin demonstratii de mestesug, tabere de creatie;

9. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate de
institutii similare din tara si strainatate;

10. Organizeaza targuri, expozitii si festivaluri care sa reuneasca artigtii din alte zone si
promoveaza actiunile proprii;

Identifica si atrage surse de finantare in vederea imbunatatirii patrimoniului si pentru actiunile
organizate;

11. Asigura arhivarea documentelor create;

12. Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri $i servicii, lucrari din cadrul
serviciului si al actiunilor organizate;

13. Asigura respectarea codului de control intern si managerial in Centrul Cultural “Dunarea
de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si integritate;

14. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

Il. Muzeul Zonei Pesciresti din judetul Galati’ este parte integrantd a Serviciului Cercetare,
Conservare si Valorificare a Traditiei Populare si are urmatoarele atributii:

1. Reconstituirea unor valori ale patrimoniului material si imaterial cu specific pescaresc;

2. Pastrarea si conservarea unor elemente de identitate locala specifice comunitatilor
pescaresti;

3. Evidentierea si promovarea comunitatilor locale situate in partea de est a judetului Galatj, in
cadrul Zonei pescaresti Lunca Prutului Inferior — Dunarea Inferioara, prin crearea si
functionarea unui Muzeu al Zonei Pescaresti din judetul Galati;

4. Recuperarea prin intermediul activitatii de cercetare a unor informatii etnografice aflate n
curs de disparitie;

5. Colectionarea de bunuri culturale cu caracter etnografic in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal,

6. Organizarea evidentei patrimoniului muzeal detinut;

7. Depozitarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural cu specific
pescaresc;

8. Promovarea elementelor de patrimoniu cu specific pescaresc prin intermediul unor expozitii
permanente si temporare, participarea si organizarea unor simpozioane, colocvii, realizarea
unor pliante, brosuri, albume, publicatii de specialitate;

9. Organizeaza actiuni de depistare si achizitionare a unor elemente ale culturii populare din
spatiul Zonei pescaresti Lunca Prutului Inferior — Dunarea Inferioara si integrarea acestora in
circuite expozitionale proprii;

2 Muzeul Zonei Pescaresti a fost realizat in baza Proiectului intitulat ,Muzeul Zonei Pescaresti din judetul Galati”, finantat prin
Fondul European de Pescuit (FEP) — Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, in cadrul ,Strategiei de dezvoltare
durabila a zonei pescaresti Prut-Dunare din judetul Galati”, Masura 6 "Protectia si conservarea patrimoniului local si cultural,
etnografic si de mediu, Operatiunea 6.3.1. — Amenajarea unitatilor muzeale, aplicant Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galat;.



HOTARAREA Nr. 138 din 27 iunie 2019
pag. nr. 28

10. Antrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu civilizatia rurala si creatia artistica populara;

11. Organizarea unor activitati specifice care sa ofere posibilitatea publicului —

in special a celor tineri, de a percepe si cunoaste elemente ale creatiei si traditiei populare din
perspectiva participativa, prin demonstratii pescuit, tabere de creatie;

12. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate de
institutii similare din tara si strainatate;

13. Organizeaza targuri, expozitii si festivaluri care sa reuneasca artistii din alte zone si
promoveaza actiunile proprii;

14. |dentifica si atrage surse de finantare in vederea imbunatatirii patrimoniului si pentru
actiunile organizate;

15. Asigura arhivarea documentelor create;

16. Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
serviciului si al actiunilor organizate;

17. Asigura respectarea codului de control intern si managerial in Centrul Cultural “Dunarea
de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si integritate;

18. indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

ART.21. Scoala de Arte are urmatoarele atributii:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate;

2. Propune spre aprobare proiectul planului de scolarizare managerului;

3. Face propuneri pentru modernizarea predarii diferitelor discipline sau organizarea
activitatilor cu caracter experimental;

4. Concepe si organizeaza activitatea metodica de specialitate intocmind planuri de activitate
semestriala cu actiuni lunare sub forma de interasistente, ore deschise, auditi muzicale,
vizionari spectacole, expozitii, comunicari si referate de specialitate;

5. Analizeaza si stabileste repertoriile de studiu obligatorii pentru fiecare disciplina in parte;

6. Propune conducerii institutiei planificarea spectacolelor si expozitiilor organizate cu elevii
pe intreg anul scolar;

7. Asigura frecventa elevilor la cursuri si la toate activitatile specifice;

8. Se incadreaza cu activitatea didactic-pedagogica parcurgand toate etapele procesului de
invatamant (examen de admitere), audio sau expozitii trimestriale, examen de sfarsit de an,
examen de diploma, productii de sfarsit de an;

9. Tine la zi evidenta documentelor scolare care consta din intocmirea schitelor si planurilor
de lectii, incheierea situatiei scolare trimestriale si anuale, intocmirea caietului profesorului,
intocmirea graficului prezentei la scoala a elevilor, desfasurarea activitatilor metodice
planificate;

10.Participa la toate actiunile organizate in cadrul institutiei;

11.Face propuneri cu privire la nivelul taxelor de scolarizare si a taxelor de inscriere,
urmareste incasarea efectiva a acestora;

12.ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate.

13.0rganizeaza cursuri intensive pentru diverse discipline (Coregrafie, Canto, Instrumente,
Arte vizuale). Examenele pentru eliberarea diplome, la finalul unui curs, vor fi sustinute in fata
unei comisii de specialitate stabilita de conducerea Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galat;
14.Asigura, atunci cand necesitatile institutiei o impun, indrumarea metodologica a formatiilor
artistice din asezamintele culturale;

15.Organizeaza in conditii optime Festivaluri/concursuri specifice;

16.Initiaza, organizeaza si participa la actiunile culturale, stiintifice, artistice organizate de
institutiile similare din tara si strainatate;

17.Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
serviciului si al actiunilor organizate;



HOTARAREA Nr. 138 din 27 iunie 2019
pag. nr. 29

18. Asigura arhivarea documentelor scolare;

19.Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune.

20. indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

ART.22. Ansamblul Folcloric ,,DOINA COVURLUIULUI” are urmatoarele atributii:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate

2. Organizarea si desfasurarea activitatii proprii se desfasoara pe stagiuni pe o perioada de
11 luni;

3. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate de
institutii similare din tara si strainatate;

4. Initierea si derularea unor proiecte proprii cu caracter cultural-artistic, educativ in
organizare proprie sau in colaborare cu Serviciul Cercetare, Valorificare si Conservare a
Traditiei si Creatiei Populare, asociatii profesionale, institutii publice din tara si strainatate, alte
activitati care intereseaza sfera sa de activitate pe baza programului Centrului Cultural
,pDunarea de Jos” Galati;

5. Sustine initiative de experimentare a noi modalitati de expresie artistica in stransa legatura
cu serviciile interne ale institutiei;

6. Valorifica, orchestreaza si pune in scena material folcloric muzical si coregrafic local si din
tara precum si al etniilor din zona;

7. Produce, editeaza si difuzeaza casete audio, video si CD-uri precum si alte produse
culturale;

8. Organizeaza activitati de impresariat artistic;

9. Presteaza servicii culturale publice in judet, in tara si strainatate;

10.Participa la manifestari cultural-artistice nationale si internationale;

11.Organizarea in conditii optime a Festivalurilor/concursurilor specifice;

12.ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

13.Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
serviciului si al actiunilor organizate;

14.Asigura arhivarea documentelor create;

15.Face propuneri de modificare a fiselor posturilor cand situatia o impune;

16. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor Tn vigoare.

ART.23. Fanfara ,,VALURILE DUNARII” are urméatoarele atributji:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie
si integritate

2. Organizarea si desfasurarea activitatii proprii se desfasoara pe stagiuni pe o perioada de
11 luni;

3. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiinifice, artistice, organizate de
institutii similare din tara si strainatate;

4. Initiaza si coordoneaza programe euroregionale privind revitalizarea valorilor spirituale —
culturale ale minoritatilor etnice de la Dunarea de Jos;

5. Participa la activitatile de gen din programului cultural-artistic al Centrului Cultural
,2pDunarea de Jos” Galati;

6. Organizeaza alte activitati artistice compatibile cu obiectul de activitate;

7. Organizarea in conditii optime a festivalurilor/concursurilor specifice;

8. Presteaza servicii culturale publice in judet, tara si strainatate;

9. Asigura, atunci cand necesitatile institutiei o impun, indrumarea metodologica a formatiilor
artistice din asezamintele culturale;

10.Organizeaza activitati de impresariat artistic;
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11.ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;
12.Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, lucrari din cadrul
serviciului si al actiunilor organizate;
13. Asigura arhivarea documentelor create;
14. Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;
15. indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu respectarea
legilor in vigoare.

CAP.VI. PATRIMONIU SI RESURSE FINANCIARE

ART.24. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati dispune de sediu, cu spatii adecvate
activitatii de profil precum si dotarile aferente: imobile, echipament tehnic audio-vizual, obiecte
de inventar, etc.

ART.25. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati detine si administreaza in regimul
proprietatii publice, bunurile mobile si imobile inscrise in listele de patrimoniu.

ART.26. (1) Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati intocmeste anual proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Finantelor si il supune
aprobarii Consiliului Judetean Galati.

(2) Tn completarea veniturilor proprii, Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati primeste
subventiji de la bugetul Consiliului Judetean Galat;.

ART.27. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati realizeaza venituri proprii din:

1. incaséri spectacole si orice alte manifestari cultural-artistice;

2. Inchirieri de spatii si bunuri din dotare;

3. Sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, societati comerciale, organizatii sau
persoane fizice din tara si strainatate;

4. Editarea si difuzarea unor carti, reviste, publicatii proprii de profil, conform prevederilor
legale;

5. Prestari servicii culturale;

6. Valorificarea drepturilor de autor;

7. Taxe scolare si alte taxe si tarife;

8. Alte venituri.

ART.28. Fondurile proprii realizate de Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati apartin in
exclusivitate acestuia. Destinatia fondurilor proprii realizate va fi stabilita de catre Manager in
conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

ART.29. In functie de necesitati, Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati poate efectua
cheltuieli directe din incasari, cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAP.VII. RELATIILE CENTRULUI CULTURAL ,,DUNAREA DE JOS”
ART.30. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati are relatii de subordonare fata de Consiliul
Judetean Galati si relatii de colaborare cu celelalte institutii de profil.

CAP.VIII. DISPOZITII FINALE

ART.31. Titulatura institutiei apare pe firma si stampila institutiei.

ART.32. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii
de catre Consiliului Judetean Galati si poate fi modificat doar prin hotarare a Consiliului
Judetean Galati.



ANEXA NR.2 |a Caietul de obiective

Organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural “Dunarea de Jos” Galati (HCJ nr. 180/24.09.2018)
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Total functii de executie — 70




STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI CULTURAL "DUNAREA DE JOS" GALATI

Functia de executie, gradul . . o
Nr. L ; Functia de | Nivel Numar - ..
profesional sau treapta ; " . | Specialitatea studiilor
Crt. . conducere | studii | posturi
profesionala
TOTAL POSTURI 79
|. CONDUCERE 1
1 Contract de management Manager S 1 Studii superioare de specialitate
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE 1
2 Referent de specialitate S 1 Studii superioare + specializari
COMPARTIMENT ACHIZITII 2
3 Referent de specialitate S 1 Studii superioare + specializari
4 Referent de specialitate S 1 Studii superioare + specializari
COMPARTIMENT PROIECTE, PROGRAME EUROPENE 1
5 Referent de specialitate S 1 Studii superioare + specializari
II. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, 10
ADMINISTRATIV
. Sef - . .
6 Economist L S 1 Studii superioare de specialitate
Serviciu
COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE 3
7 Economist S 1 Studii superioare de specialitate
8 Economist S 1 Studii superioare de specialitate
9 Economist S 1 Studii superioare de specialitate
BIROU ADMINISTRATIV 6
10 Referent de specialitate Sef Birou S 1 Studii superioare economice
11 | Sofer M 1 Studii medii + permis conducere
12 Sofer M.G 1 Studii medii sau studii generale + permis
’ conducere
13 Referent M 1 Studii medii
14 | ingrijitor M.G 1 Stud!l mevd!l sau studii generale + alte
specializari
15 | Ingrijitor M,G 1 Studii medii sau studii generale
[ll. SERVICIUL MARKETING, EDITURA, STUDIO 10
INREGISTRARI AUDIO, SONORIZARE
16 Inspector de specialitate | A sef S 1 Studii superioare

Serviciu




HOTARAREA Nr. 138 din 27 iunie 2019

pag. nr. 33
BIROU MARKETING - EDITURA
17 Referent de specialitate Sef birou S Studii superioare
18 Referent S.SSD Studii superioare sau studii superioare de
scurta durata
19 | Referent de specialitate S Studii superioare
20 Redactor S Studii superioare
21 | Secretar de redactie S Studii superioare
22 | Tehnoredactor S Studii superioare
COMPARTIMENT STUDIO INREGISTRARI AUDIO, SONORIZARE
23 Referent de specialitate S Studii superioare
24 Referent de specialitate S Studii superioare
25 Referent S,M Studii superioare sau studii medii
IV. SERVICIUL CERCETARE , VALORIFICARE SI
CONSERVARE A TRADITIEI $1 CREATIEI POPULARE
Muzeul Satului ”"Petru Caraman”
Muzeul Zonei Pescaresti din Judetul Galati
26 Referent S $e.f. S Studii superioare de specialitate
erviciu
27 Referent S Studii superioare
28 Referent S Studii superioare
29 Referent S Studii superioare
30 Referent S, SSD Studuv superioare sau S.tuvdlll superioare de
scurta durata + specializari
31 Referent SM Stud[l superioare sau studii medii de
specialitate
32 Referent S Studii superioare
33 Referent SM.G Studii superioare, _stgdp medii sau studii
generale + specializari
V. SCOALA DE ARTE
34 Referent $e.f. S,SSD Studii superioare sau .SIL.JdII superioare de
Serviciu scurta durata de specialitate
35 Expert S Studii superioare de specialitate
36 Expert S Studii superioare de specialitate
37 Expert S Studii superioare de specialitate
38 Expert S Studii superioare de specialitate
39 Expert S Studii superioare de specialitate
40 Instructor M Studii medii de specialitate sau studii medii +
atestat
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a1 Instructor M 1 Studii medii de specialitate sau studii medii +
atestat

42 Expert S 1 Studii superioare de specialitate

VI. ANSAMBLUL FOLCLORIC "DOINA COVURLUIULUI" 26
43 | Consultant artistic s Se.f. S 1 Studii superioare de specialitate
erviciu

44 Dirijor S 1 Studii superioare de specialitate

45 Maestru Balet SM 1 Stud'l'l superioare de specialitate sau studii
medii de specialitate

46 Dansator SM 1 Stud'l'l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

47 Dansator SM 1 Stud'l'l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

48 Dansator SM 1 Stud'l'l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

49 Dansator SM 1 Stud'l'l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat
Studii superioare de specialitate sau studii

50 Dansator S,M 1 medii + atestat

51 Dansator SM 1 Stud_l_l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

52 Dansator SM 1 Stud_l_l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

53 Dansator SM 1 Stud_l_l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

54 Instrumentist Clarinet SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

55 Instrumentist Acordeon SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

Instrumentist Trompeta, Studii superioare de specialitate, studii medii
56 . S,M,G 1 -
Solist vocal + atestat sau studii generale + atestat

57 Instrumentist Vioars SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

58 Instrumentist Clarinet SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

59 Instrumentist Vioars SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

60 Instrumentist Vioars SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

61 Instrumentist Chitars SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

62 Instrumentist Contrabas SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

63 Instrumentist Acordeon SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

64 Instrumentist Vioars SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

65 Instrumentist Tambal SM.G 1 Studii superioare (_j_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

66 Solist Vocal SM.G 1 Stud_l_l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

67 Solist Vocal SM.G 1 Stud_l_l superioare de specialitate sau studii
medii + atestat

68 Solist Vocal SM.G 1 Studii superioare q_e specialitate, studii medii
+ atestat sau studii generale + atestat

VII. FANFARA "VALURILE DUNARII" 11
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69 Dirijor Se?\i];iu S Studii superioare de specialitate

70 | Instrumenst Basfligorn SM.G Studi superloare ce specialtate, studi medi
71 Instrumentist Saxofon, Clarinet S,M,G ft;[dei Lts;{psilijog{j dﬁegzﬁifﬁgtitgi::;“ medii
72| nstumentstFigorn
73 | Intumentst Fia
74| Intumentsi Tw
75 | instumentst Figon
76 | instumentst Trombor
77 Instrumentist Flaut Piccolo S,M,G ft:td; istsautp;lijoztrf d(ijiegztaee(rziaalgtit:’teséltj:tii medii
78 Instrumeptist Eufoniu, SMG Studii superioare c_j_e specialitate, studii medii

Trompeta T + atestat sau studii generale + atestat
79| Instrumentist Fiigorn SM.G 7 atestat sau s gonerale + aestat
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Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii 3 ani

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Indicator 2016 2017 2018
Venituri totale din care: 4.993.000 4.385.200 5.143.400
- Venituri proprii 400.000 395.000 417.000
Sume Iincasate din proiecte cu 45.000
finantare AFCN
- Sold inceput an 190.553 423.106 437.618
Fonduri nerambursabile 0 0 0
Subventii ( total): 4593.000 3.990.200 4.679.400
Subventii sectiunea de | 4450.000 3.600.000 4.560.00
functionare
Subventii sectiunea de | 143000 390.200 119.400
dezvoltare
- Donatii si sponsorizari 0 0 2.000
- Cheltuieli totale din care: 5.030.000 4.886.200 5.143.400
- Cheltuieli personal(10) 2.100.000 2.569.000 2.918.000
- Cheltuieli bunuri si servicii(20) 2.787.000 1.895.000 2.066.000
- Cheltuieli proiecte (56) 0 0 0
- Cheltuieli fond de handicap 0 0 40.000
(59)
- Cheltuieli capital(70) 143.000 422.200 119.400
" Buget de venituri si cheltuieli In ultimii trei ani:
chrt Categorii Anul 2016 | Anul 2017 Anul 2018
1) (2) (3) (4) (5)
1. [TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care: 4.522.771 4.837.892 4.895.456
1.a.1. venituri din activitatea de baza 394.965 358.440 412.242
1.a.2. surse atrase 376.535 0 27.680
1.a.3. alte venituri proprii 0 501.000 0
1.b subventii/alocatii 3.751.271 3.978.452 | 4.455.534
1.c. alte venituri 0 0 0
2. TOTAL CHELTUIELLI, din care 3.752.270 4.414.786 4.457.839
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 2.067.619 2.422.124 2.785.242
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 2.067.619 2.422.124 2.785.242
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte 1.570.999 1.609.574 1.564.444
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 0 0 0
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatji curente 46.102 68.823 95.706
2.b.4. Cheltuieli de intretinere 39871 38.740
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.480.267 1.500.880 1.429.998
2.c.Sume aferente persoanelor cu handicap 31.122
incadrate
2.d. Cheltuieli de capital 113.652 383.088 77.031




